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BORANG RUJUKAN KAUNSELING KAKITANGAN
UNIT PSIKOLOGI KAUNSELING, JABATAN KESIHATAN NEGERI PAHANG

SULIT

NAMA
NO. KIP ; JAWATAN :
ALAMAT PEJABAT
NO. TEL PEJABAT NO. TEL BIMBIT:;
BAHAGIAN A
Untuk diisi oleh ketua jabatan (boleh tanda (/) lebih daripada satu)
1. Displin
D Tidak Hadir Bekerja Tanpa Kebenaran |:| Kerap Tiada Semasa Waktu Bekerja
D Kerap Mengambil Cuti Kecemasan D Kerap Datang Lewat

D Tidak Mematuhi Arahan

2. Interpersonal / Komunikasi

l:l Masalah Hubungan Dengan Ketua Jabatan D Masalah Hubungan Dengan Rakan Sekerja

|:| Masalah Hubungan Dengan Pegawai D Masalah Hubungan Dengan Pelanggan
Bawahan

3. Prestasi/Kerjaya

\:] Markah LNPT <70% D Ditahan Kenaikan Pangkat/Gagal Naik Pangkat
|:| Gagal mengekalkan Prestasi Untuk Disahkan I:I Masalah Menyesuaikan Diri (Kenaikan Pangkat/

Dalam Perkhidmatan Baru Dilantik)

|:| Bimbingan Kerjaya D Staf Lantikan Baru/Tukar Masuk

4. Tatatertib
D Sedang Dalam Siasatan/Sedang Diambil Tindakan/Telah Dikenakan Tatatertib

5. Psikologi
D Kebimbangan (Anxiety Disorder) |:| Kemurungan (Depression)
|:] Stres dan burnout
D Psikopatik (Berperilaku Yang Sangat Ganas, Anti Sosial Dan Melakukan Gangguan Seksual)

6. Kesihatan

l:] Kerap Mengambil Cuti Sakit D Masalah Kesihatan Fizikal/Mental
7. Lain-Lain

D Keyakinan Diri Yang Rendah D Masalah Berkaitan Persaraan

[ ] Masalah Peribadi/Keluarga [ ] Ujian Psikometrik

D Masalah Kehutangan Serius/Kewangan




SULIT
BAHAGIAN B

1. ULASAN KETUA UNIT/JABATAN/PT]

2. TINDAKAN YANG TELAH DIAMBIL OLEH KETUA UNIT/JABATAN/PT]

3. ULASAN KETUA UNIT/JABATAN/PT]

4. Pegawai yang dirujuk telah dimaklumkan mengenai rujukan kaunseling individu ini - YA / TIDAK

(Nota : Adalah penting untuk Ketua Jabatan memaklumkan pegawai yang dirujuk mengenai rujukan sesi kaunseling individu demi
melancarkan temujanji dan proses kaunseling yang bakal berlangsung)

Jika terdapat sebarang pertanyaan , sila hubungi Unit Psikologi Kaunseling, JKN Pahang ditalian
09-5707824, 09-5707826, 09-5707827

DIRUJUK OLEH KETUA PTj:- DISEMAK OLEH (Unit Psikologi Kaunseling )
(TANDATANGAN) (TANDATANGAN)

NAMA: NAMA:

COP PTj: JAWATAN:

TARIKH : TARIKH :

Perhatian : Borang Rujukan ini boleh dimuat turun di laman sesawang http://iknpahang.moh.gov.my/




