PERTANDINGAN INFOGRAFIK ANJURAN BERSAMA UNIT PSIKOLOGI
KAUNSELING DAN PERSATUAN KEBAJIKAN DAN REKREASI JABATAN
KESIHATAN NEGERI PAHANG SEMPENA BULAN PSIKOLOGI KAUNSELING
KEBANGSAAN 2017 PERINGKAT NEGERI PAHANG

TAJUK INFOGRAEIK:

1) Kesihatan Mental Di Tempat Kerja/ Mental Health in Workplace

2) Pengurusan Stres Di Tempat Kerja/ Stress Management in Workplace

OBJEKTIF

. Memupuk budaya inovasi di Peringkat Negeri Pahang memberikan pendedahan meluas
kepada seluruh staf di Negeri Pahang untuk mengeluarkan idea-idea yang berkaitan
dengan kesihatan mental di tempat kerja.

. Menggalakkan aktiviti-aktiviti inovasi yang boleh menyumbang usaha ke arah
penyertaan anugerah-anugerah inovasi dan kualiti yang dianjurkan oleh mana-mana
institusi- institusi.

. Memberi penghargaan dan pengiktirafan kepada kumpulan/individu yang mempunyai
idea kreatif dan inovatif dalam menghasilkan ciptaan yang memberikan manfaat,
memberi nilai tambah, memudahkan dan menceriakan tempat kerja mahupun
kehidupan seharian.

SYARAT UMUM PERTANDINGAN

. Semua ciptaan atau hasil karya penyertaan mestilah asli dan hasil daripada idea
sendiri. Pihak penganjur berhak untuk menolak penyertaan atau menarik balik hadiah
yang diberikan sekiranya didapati hasil karya adalah tidak asli.

. Semua penyertaan yang dihantar adalah hak milik UPsK, JKN Pahang.

. Semua penyertaan hendaklah disertakan dengan borang penyertaan yang lengkap dan
ditandatangani oleh peserta.

. Pihak penganjur berhak menolak penyertaan yang tidak menepati syarat-syarat yang
telah ditetapkan.

. Penganjur tidak akan bertanggungjawab terhadap sebarang kerosakan, tersilap hantar
atau penyertaan yang hilang. Bukti penyertaan atau pengeposan tidak diterima sebagai
bukti penerimaan.




. Penyertaan adalah individu dan berkumpulan. Para peserta boleh menghantar lebih
daripada satu penyertaan tetapi hanya berhak menerima satu hadiah utama bagi
semua jenis pertandingan.

. Penyertaan terbuka kepada semua anggota Jabatan Kesihatan Negeri Pahang.

. Keputusan daripada panel hakim adalah muktamad. Sebarang rayuan berkenaan
keputusan pertandingan tidak akan dilayan.

. Pihak penganjur tidak akan mengembalikan karya penyertaan kepada peserta.

SYARAT KHAS PERTANDINGAN

. Poster hendaklah dicetak di atas kertas berukuran (A3).
. Poster adalah dalam bentuk cetakan berwarna dan dihantar kepada

Pertandingan Infografik Psikologi Kaunseling
Unit Psikologi Kaunseling

Jabatan Kesihatan Negeri Pahang

Jalan IM 4, Bandar Indera Mahkota,

25582 Kuantan, Pahang, Malaysia

(Puan Suhailey Bt Bakar)

No Telefon :09-570 7827

No Faks : 09-570 7798

. Penyertaan hendaklah disertakan dengan borang penyertaan pertandingan yang
lengkap dan dikepilkan di belakang poster.

. Peserta boleh memilih untuk menghasilkan poster dengan menggunakan sama ada
tajuk dalam Bahasa Malaysia / Inggeris. Hanya satu bahasa sahaja yang dibenarkan
dalam satu poster.

. Rekaan dan idea poster mestilah hasil ciptaan sendiri.
. Hadiah istimewa dan sijil penyertaan akan diberikan kepada setiap pemenang

. Penyampaian hadiah kepada pemenang akan diumumkan pada Perhimpunan Pagi
Jabatan Kesihatan Negeri Pahang.

. Tarikh penyertaan bermula pada 25 Ogos 2017 dan Tarikh Tutup adalah 29 hb
September (Jumaat) 2017.

. Setiap penyertaan dikenakan bayaran RM 10.00. Pembayaran adalah melalui akaun
CIMB 8602270419 Persatuan Kebajikan dan Rekreasi Jabatan Kesihatan Negeri
Pahang dan kemukakan bukti pembayaran kepada urus setia Pn Suhailey Bt.
Bakar alamat emel allysha@moh.gov.my



mailto:allysha@moh.gov.my

HADIAH

1) Tempat Pertama : Piala, Hadiah Misteri dan Sijil Penyertaan
2) Tempat Kedua : Piala, Hadiah Misteri dan Sijil Penyertaan
3) Tempat Ketiga : Piala, Hadiah Misteri dan Sijil Penyertaan
4) 5 Saguhati akan diberikan kepada peserta

CONTOH PENYERTAAN:
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BORANG PENYERTAAN PERTANDINGAN INFOGRAFIK ANJURAN BERSAMA UNIT
PSIKOLOGI KAUNSELING DAN PERSATUAN KEBAJIKAN DAN REKREASI JABATAN
KESIHATAN NEGERI PAHANG SEMPENA BULAN PSIKOLOGI KAUNSELING
KEBANGSAAN 2017 PERINGKAT NEGERI PAHANG

TAJUK INFOGRAFIK:

1) Kesihatan Mental Di Tempat Kerja

2) Pengurusan Stres Di Tempat Kerja

NAMA INDIVIDU/ KUMPULAN

JAWATAN

NO KAD PENGENALAN

ALAMAT TEMPAT BERTUGAS

NO. TELEFON PEJABAT

NO. TELEFON BIMBIT

EMEL

Tandatangan Tarikh

( )

P/S : Tarikh Tutup Penyertaan adalah 29hb September (Jumaat) 2017. Sila sertakan borang
penyertaan di belakang Poster Infografik anda dan hantar kepada:

Pertandingan Infografik Psikologi Kaunseling
Unit Psikologi Kaunseling
Jabatan Kesihatan Negeri Pahang
Jalan IM 4, Bandar Indera Mahkota,
25582 Kuantan, Pahang, Malaysia.
(Puan Suhailey Bt Bakar)
No Telefon : 09 570 7827
No Faks 09570 7798
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